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RISKLER TG GOREVIN PERIYODIK
= (Gérevin Yerine Getirilmemesinin RiSK X KONTROL EDIiLMESi HASSAS GOREVI OLAN SORUMLU BiRiM
S/N HASSAS GOREVLER . Alinmasi GerekenKontroller/Tedbirler; o . - P
Sonuglar) DUZEYI (¢ ) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI SOYADI YONETICISI
1 Fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu Kararlarin hukuka aykin veya eksik Yuksek Giindem ve eklerin toplant: 6ncesinde kontrol Her toplant1 6ncesi ve sonras; |Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Ah*** Ka*** ve |Dekan
kararlarinin mevzuata uygun alinmasi ve alinmasi/uygulanmasi; 6grenci ya da personel edilmesi; kararlarin tutanaklastirilmasi, ilgililere donemlik gozden gegirme | Ert#* ik Ka**
uygulanmasinin izlenmesi hak kayb; idari siireglerin aksamasi. stiresinde bildirilmesi ve karar takip ¢izelgesinin
tutulmast.
2 Egitim-6gretim planlamasi, ders dagilimlan ve | Ders veya sinav gakigmalari, egitim-6gretimde Yiiksek Bolim baskanliklarindan yazili veri alinmasi; Her yariy1l baginda ve siav  [Dekan Yard. Dog. Dr. ib*#*#* Kek*#*++* | Esitim-ogretimden sorumlu Dekan
sinav programlarinin koordinasyonu aksama, 6l¢me-degerlendirmede adaletsizlik ve programlarin yayimlanmadan 6nce kontrol edilmesi; donemleri dncesinde ve ilgili bolim bagkanlart Yardimeist
Ogrenci hak kaybi. degisikliklerin kayit altina alinmas1 ve 6grencilere
duyurulmast.
3 Ogrenci kayit, mezuniyet, yatay gegis, muafiyet |Ogrencinin hak kaybi yagamasi, hatali Yiiksek islemlerin yonetmelik ve takvimlere gore kontrol islem bazinda; her yariy1l Ogrenci sleri personeli; ilgili yonetici Fakiilte Sekreteri
ve diger 6grenci iglemlerinin dogru yiiriitilmesi |kayit/mezuniyet islemi, itiraz ve hukuki siiregler. edilmesi; belgelerin ikinci personel tarafindan gozden sonunda kontrol
gecirilmesi; UBYS kayitlarmin ve argivin korunmasi.
4 Ogrenci ve personel disiplin/sorusturma Savunma ve bagvuru haklarinn ihlali, gizli Yiiksek Siirelerin takvim tizerinden izlenmesi; yetkisiz erisimin Her dosyada islem Dekanlikga gorevlendirilen sorusturmacilar; | Dekan
stireglerinde gizlilik ve usule uygunlugun bilgilerin agiga ¢ikmasi, islemlerin iptali ve engellenmesi; belgelerin kapali/giivenli ortamda agamalarinda; aylik agik dosya |ilgili yaz isleri personeli
saglanmast kurumsal itibar kaybi. saklanmas1; mevzuat ve gorevlendirme yazilarinin kontrolii
kontrolii.
5 Personel izin, gorevlendirme, 6zliik ve mesai Personel hak kaybi, hatal1 kayit veya 6deme, Yiiksek Bagvurularin kayit altina alinmasi; yetki ve onaylarin Aylik ve her islem sirasinda | Personel/yaz isleri personeli; Er****#** Fakiilte Sekreteri
kayitlarinin yiriitiilmesi hizmetin aksamasi ve mevzuata aykirilik. kontrolii; siirelerin izlenmesi; 6zliik bilgilerinin Ka**
gizliliginin korunmasi.
6 Biitge, tasinir kayitlari, satin alma ve 6deme Kamu zarar1, usulsiiz islem, hatal1 6deme, Yiiksek ihtiyag ve 6denek kontrolii; piyasa/ihale belgelerinin ve| Her harcama isleminde; aylik |Mali isler ve taginir kayit kontrol Fakiilte Sekreteri / Harcama Yetkilisi
belgelerinin mevzuata uygun hazirlanmast kaynaklarin etkisiz kullanim1 ve denetim teslim kayitlarinin kontrolii; harcama belgelerinin mutabakat gorevlileri
bulgusu. tamlik ve uygunluk incelemesi; gorevler ayriligt
ilkesinin gozetilmesi.
7 Gelen-giden evrak, UBYS yazigmalan ve resmi  |Resmi yazinin gecikmesi veya kaybolmasi, cevap Yiiksek Evrakin kayit numarasiyla izlenmesi; havale ve son Giinliik; haftalik gecikme Yazi isleri personeli; Ert#####* Kak* Fakiilte Sekreteri
siirelerin takibi stiresinin kagirilmasi, hak kaybi ve kurumsal tarih kontrolii; génderim/teslim teyidi; vekalet ve kontrolii
itibarin zedelenmesi. yedek personel diizeninin uygulanmasi.
8 Gizli ve kisisel verilerin bulundugu belgelerin Kisisel verilerin hukuka aykir agiklanmasi, bilgi Yiiksek Erisim yetkilerinin sinirlandinlmasi; fiziksel/dijital Siirekli; ti¢ aylik erisim ve  [Belgeyi olusturan/saklayan ilgili personel [Fakiilte Sekreteri
korunmast ve arsivlenmesi glivenligi ihlali, itibar kayb1 ve yasal dosyalarin giivenli saklanmasi; paylasim oncesi yetki arsiv kontroli
sorumluluk. kontrolii; saklama ve imha kurallarina uyulmasi.




RISKLER PRGOS GOREVIN PERIYODIK
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Sonuglar) DUZEYI ( ) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI SOYADI YONETICISI
9 Ek ders, sinav gorevi ve diger akademik 6deme |Eksik veya fazla 6deme, personel hak kaybi, Yiiksek Boliim/anabilim dallarindan gelen gizelgelerin Her 6deme doneminde Boliim sekreterlikleri ve mali isler Fakiilte Sekreteri
verilerinin hazirlanmas1 ve zamaninda iletilmesi |kamu zarar ve diizeltme islemlerinin artmasi. gorevlendirme ve gergeklesme kayitlartyla personeli
karsilastirilmasi; hesaplamalarin ikinci kontroli; son
tarih takibi.
10 [Ogrenci sikayet, talep, itiraz ve danigmanlik Sorunlarin ¢6ziimsiiz kalmas1, 6grenci Orta Bagvurularin kayit altina alinmast; ilgili Aylik; bagvuru geldikge flgili damgman dgretim elemant; 6grenci | Egitim-6gretimden sorumlu Dekan
stireglerinin takibi memnuniyetinin diigmesi, hak kayb1 ve akademik/idari birime y6nlendirilmesi; cevap isleri personeli; boliim baskani Yardimcist
basvurularin siiresinde cevaplanmamasi. stirelerinin izlenmesi; sonuglarin bagvuru sahibine
bildirilmesi.
11 |Akreditasyon, kalite, i¢ kontrol, risk analizi ve | Yanlis raporlama, hedeflerden sapma, denetim Yiiksek Verilerin kaynagindan dogrulanmasi; sorumlu ve Ug aylik; raporlama Fakiilte Dekani Prof. Dr. Ah*#* Ka**¥, Dekan / ilgili Dekan Yardimcist
faaliyet raporlarina iliskin verilerin dogrulugu bulgulan ve iyilestirme faaliyetlerinin gecikmesi. termin belirlenmesi; kanitlarnin dosyalanmasi; risk ve donemlerinde ayrica Dekan Yard. Dog. Dr. Em*** Ka****
eylem planlarinin diizenli izlenmesi. Av**; Fakiilte Kalite Komisyonu; siireg
sorumlulart
12 |Fakiilte binalari, derslikler, laboratuvarlar ve Is kazasi, egitim-ogretimin aksamas, fiziksel Orta Periyodik bakim ve kontrol gizelgelerinin tutulmast; Aylik; ariza bildirimi {izerine |idari/teknik hizmetler personeli Fakiilte Sekreteri
teknik donanimin giivenli ve isler durumda zarar ve giivenlik riski. aniza ve tehlikelerin kayit altina alinip bildirilmesi; derhal
tutulmast erisim ve kullanim kurallarinin uygulanmasi.
13 [Ogrenci topluluklan, etkinlikler, geziler ve dis |izinsiz etkinlik, giivenlik sorunu, mali/kurumsal Orta Etkinlik 6ncesi bagvuru ve izinlerin kontrolii; sorumlu Her etkinlik oncesi ve flgili akademik danigman; topluluk flgili Dekan Yardimeist
paydas faaliyetlerinin izin ve giivenlik siiregleri |sorumluluk ve 6grenci magduriyeti. akademik danigsmanin belirlenmesi; gerekli sonrasinda sorumlusu
giivenlik/ulasim belgelerinin tamamlanmasi; etkinlik
sonras! raporlama.
14 [Vekalet, gorev devri ve kritik iglerin kesintisiz | Personel yoklugunda islerin durmasi, siirelerin Orta Giincel vekalet planinin bulundurulmasi; kritik islerin Ug aylik; her gorev Dekanlik ve ilgili gorev sahipleri Dekan / Fakiilte Sekreteri

yiritilmesinin saglanmast

kagirilmasi ve hizmet siirekliliginin bozulmasi.

ve bekleyen dosyalarin devir-teslim listesiyle
aktarilmasi; yedek personelin bilgilendirilmesi.

degisiminde/izin oncesinde
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